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Hybrid Work.

Die Rolle des Buros
In Zeiten raumlicher
Flexibilisierung




Annahernd 70 Prozent der Unter-
nehmen in Deutschland arbeiteten
in der Hochphase der Corona-
Beschrankungen uberwiegend im
Homeoffice. '
Quelle: Fraunhofer IAO und DGFP e.V,,
Arbeiten in der Corona-Pandemie - Auf
dem Weg zum New Normal (2020)

58 Prozent der Unternehmen wollen
das Home-Office-Angebot nach der
Pandemie aufrecht erhalten oder
sogar ausweiten.

Quelle: Bundesamt fur Sicherheit in der
Informationstechnik, IT-Sicherheit im
Home-Office im Jahr 2020 (2020)

80 Prozent der Befragten gaben an,
im Homeoffice besonders den
personlichen Kontakt zu den Kolle-
ginnen und Kollegen zu vermissen,
40 Prozent fehlte die gemeinsame
Team- und Projektarbeit.

Quelle: Befragung Industrieverband Buro

und Arbeitswelt e.V. (2020)
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56 Prozent der Arbeithehmer*innen
wiunschen sich zukunftig einmal
oder mehrmals die Woche aus

dem Homeoffice zu arbeiten.

Quelle: Transformation der Arbeitswelt.

EY Real Estate, Deutschland (2020)

93 Prozent der Befragten haben
wahrend der Corona-Krise vermehrt
Web- oder Videokonferenzsysteme
genutzt.

Quelle: Fraunhofer IAO und DGFP e.V.,
Arbeiten in der Corona-Pandemie -
Auf dem Weg zum New Normal (2020)

Hybrid Work.

Die letzten Monate haben gezeigt wie raumlich getrenntes Arbeiten funktio-
niert und welche neuen Moglichkeiten sich dadurch ergeben. Wir haben ein
neues Mal3 an virtueller Zusammenarbeit erlebt, dazu gelernt und das Arbei-
ten auf Distanz ist Teil unseres neuen Alltags geworden. Unsere Einstellung
zur Arbeit auBerhalb des traditionellen Buros hat sich dadurch verandert.
Umfragen zufolge wunscht sich die Mehrheit der Buroangestellten zumindest
Teile ihrer Arbeit, auch uber die COVID-19-Pandemie hinaus, von zu Hause
aus zu erledigen. Und auch aus Unternehmenssicht birgt ein hybrides Arbeits-
modell aus Prasenz- und Distanzarbeit Vorteile in Hinblick auf die Wirtschaft-
lichkeit, die Produktivitat und die Arbeitgeberattraktivitat.

Wenn mobiles Arbeiten von zu Hause oder unterwegs an Bedeutung gewinnt,
und der Arbeitsort zunehmend flexibel gewahlt werden kann, welche Anreize
muss dann das Buro in Zukunft schaffen?

Antworten darauf, finden Sie auf den folgenden Seiten.

Die Verlinkungen im Dokument ermoglichen lhnen, sich uber die
eingesetzten Produkte auf unserer Webseite naher zu informieren.
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Neo Box.
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Neo Station.

Open Wall.

Multiplan.

, gilt es
desto

)

einen zusatzlichen Bedarf an virtuellen
www.fleischer-bueromoebel.de

Bedeutung. Fur das Buro bedeutet dies
Kommunikationsorten. Um raumlich
digitalen Austausch fordern: als Ruck-
zugsort fur den Einzelnen oder als
Remote und Office Work kompensiert

Schnittstellen zu schaffen, die einen
kommunikativen Teamraum.

voneinander getrennte Zusammen-

arbeit erfolgreich zu gestalten
besser kann die Entfernung durch

Hybride Arbeitsformen gewinnen an
Je groBer die virtuelle Nahe


https://www.fleischer-bueromoebel.de/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/multiplan-iii-locker-hochschraenke/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/section-hochtisch/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/neobox-mobiler-stauraum/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/neobox-mobiler-stauraum/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/neo-station-mobiler-stauraum/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/cottage-deskmodul/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/open-wall/

INTEGRATIO/,

CONTINUOUS

Den Nutzen der Mobel und des Rau-
mes auf einfache Art und Weise ver-
andern zu konnen ist ein groBer Mehr-
wert. Ein mobiles Mobiliar und Maobel
mit vielfaltigen Nutzungsmaoglichkel-
ten verleihen Raumen die notwendige
Flexibilitat, sich kontinuierlich an agile
Arbeitsmethoden und Veranderungen
anpassen zu konnen.

Denn wer mochte sich heute noch
festlegen, wie er in Zukunft arbeiten

Flow Wall.

AN Open Wall.

wird.

Neo Box.
Neo Station.
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https://www.fleischer-bueromoebel.de/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/flow-wall/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/neobox-mobiler-stauraum/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/neo-table/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/globo-besprechungstisch/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/open-wall/

Inspirierende Begegnungsorte fur eine
spontane informelle Kommunikation
fordern die kreative Arbeit und die Ent-
stehung neuer Ideen und Losungen:
Sie unterstutzen die Gemeinschaft und
das soziale Miteinander-der Mitarbeiter
und damit auch das Zugehorigkeits-
gefuhl und die ldentifikation mit dem
Unternehmen.

Als Gegenpol zu einer zunehmend
digitalen Arbeitsweise bilden diese
Orte eine angenehme Abwechslung,
sind Anreiz ins Buro zu kommen

und bieten zusatzlich Raum
fur Regeneration und Wohl-
befinden.
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Cottage.

Open Wall.

Neo Table.

Neo Station.
Neo Tray.
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https://www.fleischer-bueromoebel.de/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/cottage-deskmodul/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/neo-table/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/neobox-mobiler-stauraum/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/open-wall/

Fur konzentriertes Arbeiten ist eine
storungsfreie Arbeitsumgebung es-
senziell. Daher ist in offenen Blro-
raumen eine visuelle und akustische
Abschirmung so wichtig. Besser noch,
wenn die Trennwande sich durch ein
smartes Zubehor nutzlich machen
und die Arbeitsplatze sich auf den
jeweiligen Mitarbeiter individuell
einrichten lassen: von der Hohe des
Schreibtisches, uber das technische
Set-up bis zum personlichen Lieb-
lingsfoto.

Open Wall.
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https://www.fleischer-bueromoebel.de/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/neobox-mobiler-stauraum/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/neobox-mobiler-stauraum/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/open-wall/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/flow-steh-sitz-arbeitsplatz/
https://www.fleischer-bueromoebel.de/produkt/frame/

Zusammenarbeit.

Benotigen Sie Unterstutzung bei der

Neugestaltung oder Umgestaltung S pez i a I i S i e rte

Ihrer Arbeitsumgebung? Wir sind fur

Sie da und begleiten Sie auf Ihrem / Fac h pa rtn e r.

Individuellen Weg zu einer neuen
Analyse.
O lhr Mehrwert.

zukunftsorientierten Arbeitswelt.

—
/

Coaching & Change Management.

Unternehmens-

kultur. Akustik.

Videokonferenztechnik.

Klchen.
Coachi Attraktivitat. Vertikale Begriinung
oaching « oy oo .
& Workshops. Proc!ukt.lwtat.
Motivation. Textile Bodenbelige.
Wirtschaftlichkeit.
Ergonomisches Sitzen.
Soft Seating.
Arbeitsplatzbeleuchtung.
Change E
Management.

Umsetzung.

L " Beratung
« & Planung.
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https://www.fleischer-bueromoebel.de/

Haben Sie Lust
lhr Buro neu
zu denken?

Ih r per36n I iCher Elile:z:éiel;elwerk GmbH & Co. KG
AnspreChpa rtner, Wilhelm-Leithe-Weg 76

4486/ Bochum

Karim Rashid

+49 2327 3019-70
k.rashid@fleischer-bueromoebel.de

www.fleischer-bueromoebel.de



https://www.instagram.com/fleischerbueromoebel/
https://www.facebook.com/FleischerBueromoebelwerk
https://www.youtube.com/channel/UCSU5XSSltDoZVHNspX0Staw
https://www.linkedin.com/company/fleischer-b%C3%BCrom%C3%B6belwerk-gmbh-&-co-kg/?viewAsMember=true
https://www.fleischer-bueromoebel.de/

